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Stadgar för  

    Sjöff – Sjöelefantens Föräldraförening 
 

___________________________________________________________________________ 

Bakgrund – Sjöff´s historia och ursprung 

 

Sjöff startades av medlemmarna i Sjöelefantens Ekonomisk Förening år 2018.  

2018 erhölls information från skolmyndigheter att det i skollagen införs ny lag om  

ägar- & ledningskrets och huvudmans ansvar den 1:e juli 2019. Samma skollag stipulerar 

även förväntningar på förskolor och den pedagogiska verksamhets utbildningsuppdrag och 

innehåll. På föreningsstämman valde en majoritet av medlemmarna att inte ingå i en 

ekonomisk förening med förväntningar på insatser, i tid, arbete eller huvudmanna-ansvar. 

 

För ordningens skull föddes föräldraföreningen Sjöff som alternativ och är underställd  

Sjöelefanten Ekonomisk Förening. En förening av vårdnadshavare med omsorgsbehov 

”dygnet-runt” och arbetstider på även obekväma arbetstider men utan beslutsmandat  

eller insyn i moderföreningen Sjölelefanten Ekonmisk Förening. 

 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

§ 1 Föreningens SJÖFF 

Föreningens namn är ”Sjöelefantens Föräldaförening”. Förkortas till SJÖFF. 

Föreningen är en underställd förening till den ekonomiska föreningen och har samma 

styrelse som ”Sjöelefanten Ekonomisk Förening”.  Sjöff har ingen egen ledning, budget eller 

organisation, därmed gör medlem i Sjöff inga val av styrelseledamöter och innehar inget 

mandat i själva moderföreningen ”Sjöelefanten Ekonomisk Förening”. 

 
 

§ 2 Styrelsens säte  

Styrelsen är densamma som i Sjöelefanten Ekonomisk Förening. 

Sjöff är underliggande förening till Sjöelefanten Ekonomisk Föreningen och båda har sitt säte 

i Göteborg.   

 

Sjöelefanten Förskola & Nattomsorg, Klippan 7, 414 51 Göteborg 
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§ 3 Föreningens ändamål  

Föreningens ändamål är att främja medlems möjlighet till omsorgsplats på Sjöelefanten.  

 

Medlemmar kan via föräldramöten och kommunikation med Sjöelefantens styrelse  

påverka Sjöelefantens utbud, utveckling och efterlevnad av ”Läroplanen för förskolan –  

Lpfö 18, rev. 2025”, vilken även inkluderar pedagogisk helg- och nattomsorg.  

Föreningen kan påverka för en kvalitativ och stimulerande barnverksamhet och förskola.  

Natt- och helgverksamhet ska vara ett komplement till barnens hemmiljö och tillgodose 

barnens behov av trygghet, omsorg och undervisning.  

Sjöelefanten Förskola och Nattomsorg ger pedagogisk barnomsorg i indelade tidsspann. 

Förskola bedrivs på dagtid och vardagar, mellan kl. 06.00 och kl.19.00.  

Traditionell förskoleverksamhet för barn i åldern 1–5 år. 

Pedagogisk natt- och helgomsorg erbjuds barn i verksamheten som är mellan 1–12 år. 

Sjöelefanten ger nattomsorg från kl. 19.00 till 06.00, måndag till fredag, samt hela dygn 

under veckans vanliga helger och på helgdagar. 

 

Sjöelefantens verksamhet drivs enligt skollagen och övriga myndigheter och organisationers 

krav som lagrum. Styrelsen i Sjöelefantens Ekonomisk Förening och skolledning driver 

verksamhetens kvalité, bemanning av behörig personal, säkerhet och trygghetsarbetet, 

arbetsmiljön för personal och Sjöelefantens barn.  

 

Därmed innehar den ekonomiska föreningen ansvar mot myndigheter att uppfylla lagar och 

rekommendationer inom skollagen och kommunlagen.  

 

Sjöffs medlemmar ska som vårdnadshavare sträva efter skötsam betalning av både  

medlemsavgiften i Sjöff som sitt/sina barns omsorgsavgift i förskott inför vardera 

omsorgsmånad. Omsorgsavgiften är alltid hel avgift oavsett närvarandegrad eftersom den 

gäller platsen. Se aktuell tabell för Omsorgsavgifter under ”Dokument” på intranätet. 

 

Sjöff-medlem förväntas av samverka och samarbeta med Sjöelefantens personal och dess 

skolledning för att Sjöelefantens pedagogiska verksamhet ska uppnå kvalitet i trygg och 

säker miljö och god arbetsmiljö för både barn som Sjöelefantens personal. 

 

Sjöff-medlem förväntas respektera de omsorgstider som anmälts för sitt/sina barns 

förskola/helg- & nattomsorg. Medlemmar förväntas respektera Sjöelefantens rutiner, 

program och pågående verksamhet. Avvikelse i hämt- och lämningstider eller oväntad 

frånvaro ska skyndsamt rapporteras/kommuniceras till aktuell avdelning för att inte 

påverka verksamheten negativt. Närvaro/frånvaro påverkar dagaens program och grupp. 
 

Medlem/vårdnadshavare förväntas samarbete frivilligt med den pedagogiska personalen 

genom  att boka samtal med varandra vid behov utanför barngruppstid. God kommunikation 

är grunden för att öka samarbetet kring nödvändighetet av ”liknande rutiner och 

förhållningssätt” för att mer gynnsamt nå bättre resultat kring svårigheter tex olika 

situationer,. Vi arbetar i olika utvecklingsstadier eller funktionsvariationer som individuella 

områden som behöver förstärkas hos barnet eller enskilda familjer/grupperingar. 
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§ 4      Antagning & åtaganden av medlem i Sjöelefanten Ekonomisk förening 
 

Antagning av medlem 

Medlem antas i samband med erhållen omsorgsplats. Medlemskapet är en förutsättning för 

att få och bibehålla omsorgsplats eller vara vilande, vid tex tidsmellanrum i en syskonskara.   

Då prövas ansökandens behov av omsorgsplats i Sjöelefantens verksamhet.  

Medlemskapet förutsätter hur båda vårdnadshavare innehar arbeten som även utförs på 

”obekväma tider” såsom 19:00-06:00 måndag till torsdag samt 19:00-06:00 fredag-måndag. 

Det vill säga ett arbete där arbetgivaren intygar på särskild mall att båda vardnadshavarna 

har återkommande har behov av även kvällsomsorg och/eller natt- helgomsorg. 

 

De familjer som har  två vårdnadshavare, där en innehar ordinära arbetstider inom  

vardagar kl.06:00-19:00 anses klara sig med vanliga dagöppna förskolor och har därmed 

inte behov av just Sjöelefanten. (Kommun-direktiv) 

 

 

§ 5 Åtaganden av medlem i Sjöff 

Åtaganden av medlem i Sjöelefantens Föräldra Förening 

Medlem i den föräldraföreningen är ålagd att följa föreningarnas stadgar, tjänstgöra även  

på obekväma arbetstider vid antagande och årligen uppvisa arbetsgivarintyg om just sådan 

tjänstgöring, för att bibehålla rätten till omsorgsplats på just Sjöelefanten. 

 

Utöver det behöver medlem betala medlemsavgiften till föreningen, vid brutet år antal 

månader, annars halvår- eller helårsavgift och vad föreningsstämman för den ekonomiska 

föreningen beslutat angående årliga medlemsavgifter.  

 

Medlem i föräldraföreningen med aktiv omsorgsplats och vilande är ålagd att betala 

beslutade avgifter och omsorgsavgifter i förskott för det antalet barn och ålder som nyttjar 

omsorgen. 

 

Sjöelefanten följer Göteborg Stads omsorgstaxa vid så kallad hel avgift och för de familjer 

som inte når upp i inkomsttaket, betalas hel avgift tills inkomstredovisning för familjens alla 

hushåll, så räknar Sjöelefantens ekonomiavdelning  fram procentuell omsorgavgift för var 

berörd familj. De som inte vill redovisa familjesituationen eller hushållens ekonomi, väljer 

därmed också hel omsorgsavgift. Hur ekonomin redovisas utöver ”familjeredovisning” kan 

ekonomiavdelningen guida dig/er i.  

 

Vid reducerad omsorgsavgift kontrolleras deklaration eller årslön via ratsit av Sjöelefanten. 

Har man man som familj räknat på för lite, sker kompletteringsinbetalning. Har man som 

familj räknat för högt och årslönen sjunkit under ”det beräknade”, sker återbetalning. 

Tystnad och sekretess för privat skolverksamhet gäller. Därmed är Sjöff-medlem och 

personal i verksamheten förhindrad att prata om andra barn och personal som verksamhet 

utanför Sjöelefanten. Det gäller oss alla att inte föra vidare information om vem som går eller 

arbetar i Sjöelefantens verksamhet. Sjöelefanten har ofta skyddade barn i verksamheten och 

personal som föräldrar har rätt till sin egen privata sfär kring sig själva, oavsett vad det 

gäller.  
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Känner medlem/familj att man önskar informera skolledning eller personal i verksamheten 

om något, bokar man möte med berörd och utanför barngruppen. Önskar man prata om sitt 

eller andras barn eller personal gör man det INTE inför barn och annan personal. 

 

Medlem i Sjöff är vårdnadshavare och innehar både föräldraansvar  

Medlem och förälder ska förse verksamheten med det barnet behöver angående under sin 

omsorgstid gällande rätt kläder för säsongen, rätt mängd byten och ett antal olika 

ytterkläder för torrt väder och regnkläder. Tänk på att lager-på lagermodellen förenklar. 

 

Vid behov av värmande mössa och vantar ligger det på vårdnadshavarens ansvar, så även 

skydd för solen. Med andra ord behöver barnet solhatt och solkräm eller extra vantar och 

urval av olika skor så är det förälderns ansvar att det finns på Sjöelefanten, vid behov. 

Verksamheten önskar också extra klädbyten, eventuell napp/flaska som välling när de är 

små och yngre. Utgå från vad som behövs hemma och lägg till lite extra. Missar man som 

förälder något, kommer verksamheten påminna med lapp i barnets hyllfack. 

 

Sjöff- medlems föreningsavgift 

Sjöelefantens ekonomiska förening beslutar även om Sjöffs årsavgift, som medlem måste 

erlägga för att upprätthålla sitt medlemskap.  

Medlems årsavgift ska vara lägst 1200 kronor och högst 5000 kronor. 

Årsavgiften ska vara föreningens konto tillhanda före inträde och vid förnyelse före 

utgången av december månad. Vid haalvårsavgift inbetalas andra halvåret före juni månads 

utgång. Då är Sjöffs medlemsavgift betalad tom nyår. 
 

Uppsägning av medlemskap i Sjöff - Sjöelefanten FöräldraFörening 

Uppsägning sker antingen av egen vilja eller vid uppsägning av omsorgsplats. Det ska göras 

skriftligen till styrelsen minst två (2) månader innan medlemskapets avslut och 

omsorgsplatsens upphörande. 

 

Uteslutning av medlem i Sjöff - Selefanten FöräldraFörening 

Om medlem inte uppfyller kraven ovan eller brister i åtaganden kan styrelsen besluta att 
utesluta medlemmen. Skäl för uppsägning kan vara när medlem t ex brister i betalning, 
anses bryta mot stadgarna eller upplevs motarbeta dess intresse. Detsamma gäller även den 
medlem som anses skada föreningen ekonomiskt och/eller skadar föreningens eller 
verksamhetens anseende.  
 

§ 5 Styrelsen 
 

Föreningens styrelse 

Styrelsen består av den ekonomiska Föreningen styrelse och kan inte ändras av Sjöffs 

medlemmar. 

 

Sjöelefantens Ekonomiska Förening utser styrelse på sin årsstämma.  

Föreningsstämman utser ordförande i styrelsen och minst två ytterligare styrelseledamöter. 

Den styrelsen konstituerar sig själv på övriga poster. 
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Den ekonomiska föreningsstyrelsens protokoll är inte tillgängliga för Sjöffs medlemmar. 

Vill man som Sjöff-medlem påverka inrikting, satsningar i budget eller bidra till kvalitetens 

innehåll kan man kommunicera till styrelsen via mail:    styrelsen@sjoelefanten.se 

Använd föräldramöten och Sjöelefantens kommunikationsvägar för frågor och önskemål. 

 

 

 

Stadgar reviderade 18 juni 2025, på Sjöelefantens årliga föreningsstämma 

Stadgar antagna 2 juli 2025, på Sjöelefantens extra föreningsstämma 

 

Skickas till Bolagsverket. 
 

 

 

 

 

Ordförande/Styrelsen 
 

Sjöelefanten Ekonomisk Förening 

 

SJÖFF – Sjöelefantens Föräldra Förening 

Klippan 7 

414 51  Göteborg 

Växel: 031 – 383 17 00 

Ordförande:  0700 - 831790 

 

ordforande@sjoelefanten.se 

styrelsen@sjoelefanten.se 

 

mailto:styrelsen@sjoelefanten.se
mailto:ordforande@sjoelefanten.se

